République frangaise
HAUTES-PYRENEES

ARTAGNAN - Commune
Séance du 03 juillet 2025

Membres en exercice : Date de la convocation: 24/06/2025

13

trois juillet deux mille vingt-cing l'assemblée régulierement convoquée, s'est
réunie sous la présidence de Stéphane ETIENNE

Présents : 10

Présents : Stéphane ETIENNE, Christine APARICIO, Marc CLAVEL,

Votants: 11 Michelle BROUCA, Eric CHAUMES, Christian DOURS, Sylvain
DUPRAT, Carlos MARTINS, Pierre MELENDEZ, Fabienne VIGNOLO
Pour: 11
Représentés: Isabelle BETTONI représentée par Christine APARICIO
Contre: 0

Excusés:

Abstentions: 0

Absents: Stéphanie LOPEZ, Stéphane SARDOU

Refus : 0

Secrétaire de séance: Michelle BROUCA

Objet: Création d'un poste de rédacteur - DE_025 2025

VU le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L332 et L422-28

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique territoriale ouverts auxagents contractuels,

VU le budget de la collectivité (ou de I'établissement),

VU le tableau des effectifs existant,

Le Maire rappelle a l'assemblée :

Conformement a I'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sontcréés parI'organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des

avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité

Social Territorial.

La délibération doit préciser:

le(s) grade(s) correspondant(s) a I'emploi créé.
le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi créé,
s'il s’agit d'un emploi de contractuel le cas échéant, et ce aprés le délai légal de parution de la vacance
d’emploi pour une durée qui ne peut étre inférieure @ un mois, sauf cas d'urgence créé, sur le
fondement :
* de I' article L332-14 : Pour les besoins de continuité du service, pour faire face a une
vacance temporaire demploi dans [lattente du recrutement d’un fonctionnaire.
Ces contrats a durée déterminée ne peuvent étre conclus qu’aprés communication sur la
vacance d'emploi et ne peuvent excéder un an, prolongeable dans la limite totale de deux
ans, si la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Ou surle fondement des articles L332-8 du code général de la fonction publique :

Article L332-8 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

Article L332-8 2° Pour les emplois de catégorie A ou B ou C, lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté.

Article L332-8 3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

Article L332-8 4° Pour les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de
moins de 1000 habitants, pendant une période de 3 ans suivant leur création, prolongée, le cas échéant,
jusqu'au premier renouvellement de leurs conseil municipal suivant cette création, pour tous les emplois
Article L332-8 5° Pour les emplois & temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50 % ;

Article L332-8 6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision



d’'une autorite qui s'lmpose a la collectivite ou a l'etablissement en matiere de creation, de changement
de périmeétre ou de suppression d'un service public.

Considérantle tableau des emplois prédéemment adopté par le Conseil Municipal

Considérantla loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétgaire de mairie

Le Maire propose a I'assemblée,

FONCTIONNAIRES
» la création de un (1) emploi d'e secrétaire de mairie, permanent a temps non complet a raison de 10
heures hebdomadaires.
Le tableau des emplois estainsi modifié a compter du 4 juillet 2025,
Filiere : Administrative,
Cadre d’emploi : Rédacteur,
Grade : Rédacteur, rédacteur principal :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d'adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits
au budget.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de PAU — Villa
Noulibos, 50 Cours Lyautey 64010 PAU CEDEX - dans un délai de deuxmois a compter de sa publication

Acte rendu exécutoire, aprés dépot en Préfecture le .AL /ﬁ:/ 2018

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Michelle BROUCA Stéphane ETIENNE
Signature Signature




