République frangaise
HAUTES-PYRENEES

ARTAGNAN - Commune
Séance du 16 octobre 2025

Membres en exercice : Date de la conwvocation: 10/10/2025
13 seize octobre deux mille vingt-cinqg I'assemblée régulierement convoquée, s'est
réunie sous la présidence de Stéphane ETIENNE

Présents : 10
Présents : Stéphane ETIENNE, Christine APARICIO, Isabelle

Votants: 11 BETTONI, Michelle BROUCA, Eric CHAUMES, Christian DOURS,
Sylvain DUPRAT, Carlos MARTINS, Pierre MELENDEZ, Fabienne

Pour: 11 VIGNOLO

Contre: 0 Représentés: Marc CLAVEL représenté par Eric CHAUMES

Refus: 0 Absents: Stéphanie LOPEZ, Stéphane SARDOU

Secrétaire de séance: Pierre MELENDEZ

Objet: Contrat d'assurance des risques statutaires - DE_035_ 2025

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 452-1 etL.452-40 ;

Vu le Décretn® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
etrelatifaux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
etablissements territoriaux ;

Le (Conseil Municipal), aprés avoir délibéré :

* Accepte la proposition du Centre de gestion des Hautes-Pyrénées telle que détaillée ci-aprés :
* Assureur:Relyens
* Durée du contrat: 4 ans, a compter du 1° janvier 2026.
» Preéavis : résiliation possible chaque année, sous réserve de I'observation d’un préavis de 6
mois avant I’échéance du 1¢ janvier.
* Risques assurés : tous risques
* Déces;
» Accident et Maladie imputable au service ;
* Incapacité de travail et Invalidité (maladie ordinaire, longue maladie, maladie longue
durée, disponibilité d’office pour raisons de santé, temps partiel thérapeutique) ;
* Maternité, Paternité et Accueil de I'enfant.

Agents CNRACL :

U 6,54 % (franchise de 15 jours en maladie ordinaire etremboursements des IJ a4 90%)

0 5,69 % (franchise de 30 jours en maladie ordinaire etremboursements des IJ a4 90%)
B 3,58 % (hauts risques : DC, AT/MP, CLM/CLD, TPT (en lien avec un arrét préalable), DO, AT, infirmité de

guerre)

Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL et agents non titulaires de droit public :

m 1,50 % (franchise de 15 jours en maladie ordinaire)

0 1,45 % (franchise de 30 jours en maladie ordinaire)

Ces taux sont garantis 4 ans dont 2 ans sans faculté de résiliation par I'assureur. Ces taux s'appliqueront sur

I'assiette suivante :

» Obligatoire : le traitement indiciaire brut (TBI).



* Auchoixde la collectivite :
H la nouvelle bonification indiciaire (NBI).
Ole supplément familial de traitement (SFT).
M le régime indemnitaire (RI).

Otout ou partie des charges patronales (taux: ... %).

Il estrappelé que I'adhésion au contrat groupe est également liée a la signature d'une convention avec le Centre
de Gestion, qui assurera le lien avec le prestataire et nous accompagnera également dans toutes nos
démarches, tout au long du contrat.

Le Centre de Gestion sera rémunéré sur la base de 0,04 %de I'assiette de cotisation choisie par la collectivité ou
I’établissement pour la garantie des risques statutaires. Une cotisation calculée a 20 euros sera ramenée a 0

euros.
Une convention de gestion doit donc étre signée avec le CDG.
» Autorise le Maire a signer les contrats, conventions et tout acte y afférent.

» (le cas échéant) Donne délégation au Maire pour résilier le contrat d’assurance statutaire en cours.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de PAU — Villa
Noulibos, 50 Cours Lyautey 64010 PAU CEDEX - dans un délai de deux mois & compter de sa publication

Acte rendu exécutoire, aprés dépét en Préfecture le QA / ALV 209 K

Le secrétaire de séance, Le Maire, O AR T4G
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