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Séance du 26 féV ID : 065-216500355-20260226-DE_005_2026-DE

Membres en exercice : Date de la conwvocation: 20/02/2026
13 vingt-six février deux mille vingt-six l'assemblée régulierement convoquée, s ‘est
réunie sous la présidence de Christine APARICIO

Présents : 9
Présents : Eric CHAUMES, Sylvain DUPRAT, Stéphane ETIENNE,

Votants: 11 Fabienne VIGNOLO, Michelle BROUCA, Isabelle BETTONI, Christine
APARICIO, Carlos MARTINS, Christian DOURS

Pour: 11

) Représentés: Marc CLAVEL représenté par Eric CHAUMES, Pierre

Contre: 0 MELENDEZ représenté par Christine APARICIO

Abstentions: 0 Excusés:

Refus : 0 Absents: Stéphanie LOPEZ, Stéphane SARDOU

Secrétaire de séance: Michelle BROUCA

Objet: Création d'un emploi a temps non complet non permanent
pour accroissement temporaire d'activité - DE_005_2026

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-23 ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un
besoinlié a un accroissement temporaire d’activité a savoir la période de tuilage en
prevision du départ en retraite de 'agent de maitrise

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- de créer 1 emploi temporaire :

Motif du recours a un agent contractuel : article L332-23, 1° accroissement temporaire
d’activité du code général de la fonction publique,

Durée du contrat:2 mois du 1er juillet 2026 au 31 aolt 2026 (si accroissement
temporaire d’activité : 12 mois maximum sur une durée de 18 mois consécutifs)
Temps de travail : 27heures et 30 minutes hebdomadaires

Nature des fonctions : agent polyvalent en milieu rural

Niveau de recrutement: minimum agent de maitrise, échelon 10 (IM421 - IB479) ou
adjoint technique territorial principal de premiere classe échelon 7 (IM420 - IB478)
Categorie hiérarchique : agent de mattrise / adjoint technique territorial

Niveau de rémunération : Indice majoré minimum 421 (+ le régime indemnitaire de
I'emploi d’agent de mattrise/responsable atelier/agent polyvalent en milieu rural)

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat de recrutement correspondant,

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois ci-dessus créés seront inscrits au budget, chapitre 012.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de PAU — Villa
Noulibos, 50 Cours Lyautey 64010 PAU CEDEX - dans un délai de deuxmois a compter de sa publication
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Le secrétaire de séance,
Michelle BROUCA

ID : 065-216500355-20260226-DE_005_2026-DE

Le Maire,
Stéphane ETIENNE
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